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Hintergrund, Ziele und Aufgabenstellungen

* Hintergrund U ] e
— Erlass des Bundesministeriums fir Arbeit 1993

— Fordergelder fir in der Regel 3jahrige
Modellvorhaben (max. 70% Forderung)

« fachliche Begleitung durch die Bundes-
anstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

o Ziele seit 2000 (Phase 3)

— Reduzierung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und Erkrankungen

— Verbesserung von Sicherheit und Gesund-heit
bei der Arbeit

— Reduzierung von Fehlzeiten und krankheits-
bedingten Kosten




Forderschwerpunkte/Modellvorhaben seit 2000

« Verhitung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren im Entsorgungsbranche — VerEna
(2000)

* Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Ver»T»iCall
Call-Centern (2000)

o Existenzgrindung - gesund und sicher
starten (2001)

* Nachhaltige Arbeits- und Gesundheitspoli-
tik im Unternehmen - Gesunde Menschen
in gesunden Unternehmen (2003)
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Forderschwerpunkte/Modellvorhaben seit 2000

 LANGE LEHREN - Gesundheit und Leis- FLANGE '
tungsfahigkeit im Lehrerberuf erhalten und LEHREN 5~
fordern (2004)

« Unternehmensgewinn durch betriebliche
Gesundheitspolitik - UbeG (2004)

Modellprojekt — UbeG
Unternehmensgewinn durch b bl

rch betriebliche Gesundhettspolitik

« Kleine Betriebe zeitgemal betriebsarztlich IW basik-net
und sicherheitstechnisch unterstutzen - i e
Wege in die Zukunft (2005) SRLLLEL
 Pravention von Schnitt- und Nadelstichver-

letzungen: Sicherheit durch Training +
Organisation + Produktauswahl" (2005)




Forderschwerpunkte/Modellvorhaben seit 2000

» altersgerechte Arbeitsbedingungen AGP\bI Lag.
(2006, laufend) M ' aA

« Belastungen des Muskel-Skelett-Systems KoBRA PAI(I‘
bei der Arbeit — integrative Praventions- _ﬁ%‘
ansatze praktisch umsetzen (2007, laufend) naprima .

projekt

« Zeitarbeit — neue Herausforderungen fur GRAZIL
den Arbeits- und Gesundheitsschutz GEZA
(2008, Ianend) Gesunds Zoitarbet

e in Vorbereitung (2009):

— demografischer Wandel in der Pflege
— Arbeitszeitberatung
— demografischer Wandel in der Bauwirtschaft
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Ziele des Forderschwerpunkts 2006 (1)

« Erarbeitung und Erprobung modellhafter
Losungen flr Beschaftigte in der Spat-
phase der Erwerbstatigkeit

e aufzeigen von

— neuen praktikablen und wirksamen Wegen zur Forderung und
Erhaltung der Gesundheit und Beschaftigungsfahigkeit alterer
(55+) Erwerbstatiger

— Wegen zur anforderungs- und leistungsgerechten Nutzung
besonderer Potenziale alterer Beschaftigter

— wirksamen Unterstitzungsmafinahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

— notwendigen spezifischen Gestaltungsanforderungen (z.B.
Organisations- oder Arbeitszeitmodelle)

— Qualifizierungskonzepten




Ziele des Forderschwerpunkts 2006 (2)

» spezielle Anforderungen

— Bertcksichtigung

» des betriebswirtschaftlichen Nutzens
e der Fort- und Weiterbildung

— besonders bei Tatigkeiten mit vermeintlich
.begrenzter Tatigkeitsdauer* (hohe einseiti-
ge physische oder psychische Belastungen)

— Orientierung nicht an Branchen, sondern an
typischen Belastungskonstellationen




Die drei Modellvorhaben

GAb

« Gestaltung altersgerechter Arbeitsbedingungen
in Krankenhaus und Altenheim

e

—
Q

o Langer arbeiten in gesunden QOrganisationen

 Menschen in altersgerechter Arbeitskultur —
Arbeiten durfen, konnen und wollen




Gestaltung altersgerechter Arbeitsbedingungen 7 (Db

In Krankenhaus und Altenheim

* Projektnehmer
— Uni Flensburg: Arbeits- und Organisationspsychologie

$

Universitat

e Dbetrieblicher Partner DIAKO T

— Ev. Luth. Diakonissenanstalt zu Flensburg (1624 MA) =




Langer arbeiten in gesunden Organisationen

* Projektnehmer
— Institut fir Sozialforschung und Sozialwirtschaft

e Dbetriebliche Partner

— Audi AG o
- - - Auvds [

— Berliner Stadtreinigungsbetriebe R
— Continental Automotive GmbH (onfinental
— EJOT Holding GmbH & Co. KG EJOT
— E.ON Kraftwerke AG €01 |Kratwerke
— Rewe Group REWE.-
— Volkswagen Nutzfahrzeuge AG @

Nutzfahrreuge




Menschen in altersgerechter Arbeitskultur — m

Arbeiten durfen, konnen und wollen

* Projektnehmer
— Institut fr gesundheitliche Préavention F

ms[l‘m‘t
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e Dbetriebliche Partner

— Stadtverwaltung Dortmund @
— Stadtverwaltung Remscheid ¢ BayernlB

— Bayern LB/spez. Segment

Mdn




Beobachtungen im Forderschwerpunkt (1)

... die ,Silver-Age-Aktivitaten'

— MaBnahmenbegrenzung auf Altere oft weder
maglich noch sinnvoll

e ... das Allhellmittel

— keinen One-Best-Way oder Patentformel flr
alle

e ... die Erfindung des Rades

— haufig brauchbare Ansatze unter anderem
Namen schon vorhanden

e ... Strohfeuer
— EinzelmalRnahmen versanden meist




Beobachtungen im Forderschwerpunkt (2)

e ... Tursteher und Turoffner

— das richtige Auftauungs- und Einbindungs-
management einsetzen

e ... Mitspieler

— Dbeteiligungsorientiertes Vorgehen fur den
Erfolg wichtig

e ... Freunde

— Demografie oft noch kein Thema ftr
Unternehmensberatungen




Beobachtungen im Forderschwerpunkt (3)

e ... Klimawandel

— ergonomische und alternsgerechte
Gestaltung der Arbeitsanforderungen wichtig,
aber ...

e ... Begrenzungen
— betriebliche Rahmen- und Umfeldbedin-
gungen widersprechen z.T. Projektzielen und
sind kaum beeinflussbar
e ... Verfallsdatum
— ein Projekt allein kann kaum nachhaltig sein
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