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Comment rester un employeur attractif
face al'assechement annoncé du marché du travail

18 septembre 2008
8h45 — 16h30

Hotel Alpha-Palmiers
Lausanne



Comment rester un employeur attractif
face a l'asséchement annoncé du marché du travail ?

En 2007, 37% des employeurs faisaient état de difficulté & recruter,
selon une étude de Manpower. En 2050, un employé sur trois aura
plus de 50 ans, nous apprend le portail web de la Confédération
pour les PME.

En France, le gouvernement estime que 80% de postes & pourvoir
correspondront & des départs en fin de carriere, d'ici 2015, et que
les entreprises vont faire face & des difficultés de recrutement et &
une perte de savoir-faire, si elles n'anticipent pas ces évolutions.

Les réponses & ces défis économiques et sociaux sont & explorer
tant au niveau du pilotage macro-économique qu'a celui des
employeurs privés et publics.

Les centres de formation des administrations publiques de
Geneve, Neuchdatel et Vaud vous convient & explorer ces défis
avec les contributions d'observateurs et d'acteurs du marché du
travail reconnus et aux avant-gardes.
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Accueil - café
Ouverture de la journée

Gestion des ages et employabilité des seniors

Yves Flickiger
Professeur au département d'économique politique de 'Université de Genéve
et directeur de l'observateire universitaire de l'emploi

Cueillette des préoccupations des participants
Pascal Schouwey
Joumnaliste indépendant et formateur en communication: F.R.A.P.E (Formation,
Rédaction, Animaticon, Production, Edition)

Pause café
Bréve synthése

Allongement de la vie professionnelle et santé - mais
comment ?

Ingrid Matthai
Professeure & I'nstitut fUr Sozialforschung und Sozialwirtschaft Saarbricken (D)

Repas

La valorisation des seniors
M. Joseph Weiss

Responsable du secteur fravail et santé, secrétariat d'Etat & I'économie,
Confedération

Renato Merz
Directeur RH et membre du comité de direction d'ABB Suisse
Jean-Claude Biver
Président directeur genéral de Hublof SA
Débat

Pause

Le renforcement de I'attractivité de I'entreprise

Yves Zavgg

Directeur RH et vice-directeur de la Vaudoise Assurances

Maxime Morand

Directeur RH de la Banque Lombard, Odier, Darier et Hentsch (LODH)
Débat

Cléture

Fin



