
 Per Fax an: 0511 / 350 55 95 Veranstaltungsort: 

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover 

Cafeteria 
Am Listholze 74 
30177 Hannover 

Telefon : (0511) – 9096 – 0 

 
Anreise: 

Mit den Öffentlichen Verkehrsmitteln 
vom Hauptbahnhof : 
Mit der Straßenbahn, Linie 3 oder 7 in Fahrtrichtung "La-
he/Fasanenkrug" bis zur Haltestelle "Vier Grenzen". Von 
dort ca. 10 Min. Fußweg entlang der Straße "Am Listholze" 
oder mit dem Bus, Linie 122 (Richtung Langenhagen/ Im 
Gehäge) oder Linie 133 (Richtung Lahe) bis zur Haltestelle 
"Constantinstr." 

Mit dem Auto von Norden : 
Autobahn A2 bis Ausfahrt "Hannover-Nord". Dann stadtein-
wärts bis zur 4. Ampel. Dort links auf den "Sahlkamp". Ge-
radeaus bis zur Kreuzung "Sahlkamp/ Holzwiesen." Rechts 
weiter über die Kanalbrücke. Die Straße "Holzwiesen" geht 
dort über in die Straße "Am Listholze". Das GAA befindet 
sich direkt hinter der auf der linken Seite. 

Mit dem Auto von Süden : 
Südschnellweg (B3, B6, B65) Richtung Celle/Peine bis zum 
"Seelhorster Kreuz" folgen. Dort auf den Messeschnellweg 
(B3, A37) bis zur Abfahrt "Hannover-Misburg". In Richtung 
Zentrum auf der Podbielskistr. bis zur Kreuzung "Pod-
bielskistr./ Am Listholze". Dort rechts abbiegen. Das GAA 
befindet sich an der Kreuzung "Am Listholze/ Constantinstr." 

Hinweis : Direkt vor dem Gebäude befinden sich Kunden-
parkplätze. 

Kosten: 25,-- Euro 
Veranstalter: 
Landesvereinigung für Gesundheit Niedersachsen e.V.,  
Fenskeweg 2, 30165 Hannover, Tel.: 05 11 / 3 50 00 52   
in Kooperation mit dem Runden Tisch für betrieblichen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Region 
Hannover / RAK, dem Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt 
Hannover, dem Weiterbildungsstudium 
Arbeitswissenschaft der Leibniz Universität Hannover 
und dem IKK Landesverband Nord. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Aktualisiertes Programm 
 

Belegschaften im Wandel 
  

Klein – und mittelständische  
Unternehmen stellen sich der  

demografischen Herausforderung 
 

Expertenworkshop 
 

8. Oktober 2007 
 

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt  

Hannover 
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Belegschaften im Wandel 
Klein- und mittelständische Unternehmen stel-
len sich der demografischen Herausforderung 

 
  

 Die  demografische Entwicklung stellt für klein-  
und mittelständische Unternehmen eine besonde-
re Herausforderung dar.  Die Erhaltung der Ge-
sundheit sowie die Nutzung der Potentiale und 
des Erfahrungswissens älterer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bilden eine wesentliche Ressource 
dieser Unternehmen. 
 
Es stellt sich die Frage, wie die Forderung nach 
altersgerechten Arbeitsplätzen  umgesetzt werden 
kann, welche Möglichkeiten des Erfahrungstran-
fers und welche  Unterstützung zur Qualifizierung 
notwendig sind.    
 
Diese Themen sollen im Rahmen der Fachtagung 
aufgezeigt und diskutiert werden. Neben dem Ein-
führungsvortrag und zwei parallelen Dialogsemi-
naren werden auf dem Markt der Möglichkeiten 
Beispiele guter Praxis und Modelle vorgestellt. 
Zugleich besteht die Möglichkeit des   fachlichen 
Austausches. 
 
Mit dieser Fachtagung setzen die Veranstalter ihre 
Reihe zur altersgerechten Arbeitsgestaltung fort. 
Die Fachtagung richtet sich an Personalverant-
wortliche und Fachkräfte der administrativen Ebe-
ne in klein- und mittelständischen Unternehmen 
sowie Multiplikatoren, die sich mit dem Thema der 
altersgerechten Arbeitsgestaltung für diese Ziel-
gruppe beschäftigen. 
 
 
 
 
 

Programm 
 
9.00   Uhr Begrüßung    
 
9.15   Uhr        Film über altersgerechte Arbeitsplätze 

und Erfahrungstransfer 
 
9.30   Uhr      Vortrag und anschl. Diskussion 

Altersgerechte Arbeits- und Perso-
nalpolitik: Herausforderungen und 
Handlungsansätze 
Dr. Martina Morschhäuser, iso-institut, 
Saarbrücken Begrüßung 

 
10.00 Uhr  Pause 
 
10.15 Uhr  Kurzvorträge mit anschl. 

Diskussionsmöglichkeit: 
 Altersgerechte Arbeitsplätze 

Brigitta Geißler-Gruber, Mag., 
arbeitsleben, Gmunden (Österreich) 

 
10.45 Uhr  Dr. Frank Wattendorff, Weiterbildungs- 

studium Arbeitswissenschaft, Leibniz-
Universität Hannover 
 

   
11.15 Uhr  Erfahrungstransfer und Qualifizie-

rungsunterstützung 
Holger Möhwald, Unternehmensbera-
tung, Göttingen  
 

11.45 Uhr  Reinhard Bode-Schütte, N-Bank, Qualifi-
zierungsunterstützung von Unternehmen 
 
Moderation: Astrid Rimbach, Weiterbil-
dungsstudium Arbeitswissenschaft, Leib-
niz-Universität Hannover und Tania-
Aletta Schmidt, Landesvereinigung für 
Gesundheit Niedersachsen e.V. 

 
12.30 Uhr  Ende der Veranstaltung und Mittags-
imbiss 
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